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Nevladino udruzenje
“Ekspedicija - EXPEDITIO”
iz Kotora

Statut

Kotor, decembar 2004



U skladu sa odredbama ¢l. 11. Zakona o nevladinim organizacijama ("SI. List RCG", br. 27/99)
EXPEDITIO na sjednici odrzanoj 01.12.2004. godine usvojila je izmjenjen i dopunjen:

STATUT nevladinog udruzenja
"Ekspedicija-EXPEDITIO" iz Kotora

Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Nevladinog udruzenja Ekspedicija-EXPEDITIO, ciljevi i
djelatnost, unutrasnja organizacija, organi upravljanja i kontrole, njihove nadleznosti, nacin izhora i
razreSenja, nacin finansiranja i raspolaganja imovinom Nevladinog udruzenja Ekspedicija-EXPEDITIO,
prestanak rada, kao i drugi odnosi od znacaja za rad i djelovanje Nevladinog udruzenja Ekspedicija-
EXPEDITIO.

Clan 2.
Organizacija djeluje iskljuéivo u dobrotvorne, naucne, obrazovne svrhe u skladu sa zakonima
Republike Crne Gore u koje je ukljuéena.

Clan 3.
Naziv i sjediSte

Naziv Udruzenja je: EXPEDICIJA-EXPEDITIO (u daljem tekstu: EXPEDITIO)
Sjediste UdruZenja je u Kotoru.

EXPEDITIO djeluje na teritoriji Crne Gore i moze osnivati svoje kancelarije van sjedista, kako u
Crnoj Gori tako i van nje, u skladu sa odlukom Skupstine.

EXPEDITIO ima pecat i Stambilj.

Pecat EXPEDITIO je kvadratnog oblika sa logoom organizacije.

Stambilj EXPEDITIO sadrzi logotip, oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum.

Clan 4.
Vizija i misija

Vizija EXPEDITIO je: Kvalitetan prostor za ljepsSi Zivot.

Misija EXPEDITIO je: Podsticanje odrZivog prostornog razvoja kao i unapredenje urbanih i
ruralnih sredina u Crnoj Gori kroz djelovanje u oblastima arhitekture, urbanizma, prostornog planiranja,
zaStite Zivotne sredine i razvoja civilnog sektora.



Clan 5.

Sredstva ili prihod organizacije ne mogu se distribuirati, niti ih moze koristiti, privatno lice ili ne-
dobrotvorna organizacija osim u skladu sa vodenjem dobrotvornih aktivnosti organizacije, ili kao
plaéanje koje predstavlja realnu trziSnu vrijednost kupljene imovine ili kao realna nadoknada za pruzene
usluge.

Clan 6.
Organizacija ne moze imati akcionare ili ¢lanove koji imaju vlasnicki interes u prihodu ili
sredstvima organizacije.

Clan 7.

- preduzima aktivnosti koje nisu u dobrotvorne, nauéne ili obrazovne svrhe, ili
- nastoji da utice na zakonodavstvo, propagandom ili na drugi naéin

Clan 8.
Organizaciji nije dozvoljeno da direktno ili indirektno uéestvuje ili interveniSe u bilo kojoj
politickoj kampanji u ime ili protiv bilo kog kandidata za javnu sluzbu.

Clan 9.
Djelatnost EXPEDITIO

U cilju ostvarivanja Vizije i Misije, EXPEDITIO obavlja sledece djelatnosti u oblasti arhitekture,
urbanizma, prostornog planiranja, vizuelnih umjetnosti, kulture, dizajna i javnog zastupanja:

e PromoviSe princip odrzivog razvoja i savremenih tendencija u oblasti arhitekture,urbanizma i
prostornog planiranja

e Promovise vrijednosti i znacaj, kao i ukazuje na probleme, stvorenog i prirodnog okruzenja i
graditeljskog nasljeda;

o I|dentifikuje probleme, promoviSe i u¢estvuje u pronalazenju rjeSenja devastiranih i ugrozenih
lokaliteta konkretnim projektima (istrazivanja, studije, radionice...);

e Promovise ekoloske principe u graditeljstvu (ekoloska kuéa, eko-turizam,...);

o Organizuje naucne, stru¢ne i istrazivacke projekte iz oblasti u okviru svojih djelatnosti;

e Publikuje Stampani i elektronski materijal u oblastima svoje djelatnosti;

e Ostvaruje saradnju sa univerzitetima, struénim udruZenjima i drugim organizacijama, iz javnog,
privrednog i neprofitnog/NVO sektora u Crnoj Gori i inostranstvu koje se bave srodnim
djelatnostima;

e Povezuje drzavni, privredni i NVO sektor kao i gradane radi bolje medusobne saradnje;

e Unapreduje rad nevladinog sektora, pomaze u razvoju i poveéanju kapaciteta nevladinih
organizacija u regionu Boke Kotorske;

¢ Organizuje treninge za sticanje vjestina i znanja iz oblasti organizacionog razvoja, sprovodenja
efikasnih kampanja javnog zastupanja, medusektorske saradnje kao i u drugim oblastima od
interesa za odrziv i uspjesan rad pripadnika vladinog, nevladinog i privrednog sektora;



¢ Pruzanje konsultantskih usluga predstavnicima nevladinih organizacija, drzavnih organa i
institucija i privrednih subjekata;

e Raspodijela i upravljanje sredstavima za dodjelu grantova nevladinim organizacijama i
pojedincima;

e Pruzanje usluga monitoringa i evaluacije projekata;

o Kreiranje i azuriranje baza podataka o nevladinim organizacijama, drzavnim organima i
institucijama na lokalnom i republickom nivou, medijima i donatorima;

e Pruzanje pomoci i savjeta nevladinim organizacijama i drugim zainteresovanim licima za
pripremu, implementaciju i evaluaciju programa, projekata i inicijativa u skladu sa zahtjevima
domacih i stranih donatora;

e Pruza usluge u oblastima svoje djelatnosti u cilju odrzivosti organizacije;

e Sprovodi ostale djelatnosti vezane za ostvarivanje vizije i misije organizacije;

Clan 10.
Clanstvo

Clan EXPEDITIO moze biti svako lice koje prihvata viziju, misiju i Statut EXPEDITIO.

Odluku o prijemu u élanstvo donosi lzvr$ni odbor.

Clanstvo u EXPEDITIO prestaje istupanjem ili iskljuéenjem.

Konaénu odluku o iskljuéenju donosi Skupstina EXPEDITIO na prijedlog lzvr§nog Odbora.

Postupak prijema i prestanka ¢lanstva ureduje Upravni Odbor posebnim aktom u skladu sa ovim
Statutom.

Clan 11.
Prava i obaveze ¢lanova

Clan ima pravo da:
e ravnopravno sa drugim ¢lanovima uéestvuje u ostvarivanju ciljeva EXPEDITIO;
e hira i bude biran u organe EXPEDITIO;
e hude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima EXPEDITIO.

Clan je obavezan da:

aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva EXPEDITIO;

e ucestvuje, u skladu sa moguénostima, u aktivnostima EXPEDITIO;

o placa ¢lanarinu, ukoliko je takva obaveza propisana u Statutu ili drugom aktu unutrasnje
organizacije;

e obavlja druge poslove koje mu povjeri lzvr$ni Odbor u vezi sa ostvarivanjem statutarnih ciljeva
EXPEDITIO.



Clan 12.
Unutra$nja organizacija

Organi organizacije su: SkupS$tina, Upravni odbor i lzvr$ni odbor.

Udruzenje ima izvr$nog direktora i finansijskog menadzera i jednog ili viSe programskih
direktora koje postavlja Izvrsni Odbor.

EXPEDITIO zaposljava osoblje prema unutrasnjoj sistematizaciji i opisu radnih mjesta u skladu
sa Zakonom, ovim statutom i opStim aktima EXPEDITIO.

Akt o unutrasnjoj sistematizaciji EXPEDITIO u nadleznosti je Upravnog Odbora.

Clan 13.
Skupitina EXPEDITIO

Skupstinu EXPEDITIO ¢ine élanovi Upravnog Odbora, Izvr$nog Odbora i pocasni clanovi.

Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje.

Vanredna sjednica skupStine mozZe se zakazati na obrazlozeni prijedlog IzvrSnog Odbora, polovine
clanova Upravnog Odbora ili na inicijativu najmanje jedne tre¢ine lanstva.

Clan 14
Skupstina EXPEDITIO:
e 0Odlukom imenuje ¢lanove Upravnog Odbora;
e Donosi Poslovnik o svom radu i o radu Upravnog Odbora
e Razmatra rad EXPEDITIO i daje IzvrSnom Odboru preporuke i predloge u vezi sa aktivnostima
EXPEDITIO;
e Bira, imenuje i razrjeSava lzvrSnog direktora;
¢ Donesi odluku o prestanku rada EXPEDITIO;
o Daje predlog lzvrsnom Odboru o raspolaganju imovinom EXPEDITIO u slu¢aju prestanka rada;
e Odobrava strateske planove u EXPEDITIO;
¢ VrSii druge djelatnosti predvidene Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine EXPEDITIO.

Clan 15.

Sjednice Skupstine zakazuje, rukovodi radom sjednice, stara se o odrzavanju reda na sjednici,
proglasava odluke Skupstine i vrsi i druge poslove predvidene Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine
¢lan lzvrSnog Odbora imenovan od strane lzvr§nog odbora da obavlja te funkcije.

Clan 16.
Skupstina donosi odluke na sjednici, veéinom glasova prisutnih élanova.
Skupstina punovazno odlucuje ako je prisutno viSe od polovine ¢lanova.



Clan 17.
Upravni odbor EXPEDITIO

Rad EXPEDITIO nadgleda i o strateSkim pitanjima odlu¢uje Upravni Odbor koji se sastoji od
najmanje 5 ¢lanova.

Clanovi Upravnog Odbora svoj rad obavljaju na volonterskoj osnovi i za obavljanje te funkeije ne
mogu dobijati zaradu ili fiksnu naknadu. Troskove ¢lanova Upravnog Odbora nastale u vezi sa
obavljanjem aktivnosti u ime EXPEDITIO, snosi EXPEDITIO u skladu sa usvojenom politikom i
procedurama za pokriée troSkova iz sredstava EXPEDITIO.

Prilikom izbora Upravnog Odbora vodiée se racuna o ravnopravnoj polnoj, etnickoj, vjerskoj i starosnoj
strukturi.

Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog Odbora definiSe se Poslovnikom o radu Upravnog Odbora
koji donosi Skupstina EXPEDITIO.

Clan 18.
Upravni Odbor:

e Donosi Poslovnik o svom radu;

e Pruza podrsku u blagovremenom obezbjedivanju adekvatnih resursa potrebnih za rad EXPEDITIO;
e Pomaze u stvaranju efikasnog organizacionog planiranja;

e Pomaze u obezbjeduje adekvatnih resursa potrebnih za rad EXPEDITIO;

e Pomaze u efikasnom upravljanje resursima;

e Pomaze u unapredivanju polozaja i imidza EXPEDITIO u javnosti;

e Savetuje i nadgleda stvaranje programa i pruzanje usluga EXPEDITIO;

o Pomaze u stvaranju i odrzavanju dobrog ugleda organizacije u javnosti;

o Prati/Nadgleda sprovodenje pravnog i etickog integriteta i zakonitosti rada EXPEDITIO;
o Prati | Nadgleda blagovremeno i uspjeSno sprovodenje Strateskog plana;

e Vrsiidruge poslove predvidene Statutom.

Upravni Odbor punovazno odlucuje ako je prisutno najmanje jedna polovina ¢lanova, a odluke donosi
vec¢inom glasova prisutnih.

Clan 19.
Upravni odbor redovno se sastaje jednom u 6 mjeseci a vanredno po potrebi.
Nacin rada i odluéivanja Upravnog Odbora ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog Odbora.



Clan 20.
lzvr$ni Odbor EXPEDITIO

Izvr$ni Odbor EXPEDITIO ima najmanje 3 ¢lana.

Izvr$ni Odbor ¢ine Izvr$ni deirektor, Finansijski direktor, predstavnik zaposlenih i koordinatori
sektora organizacije.

Clanove Izvr$nog Odbora imenuije i razrje$ava Skupstina EXPEDITIO.

Clan 21.
Izvr$ni Odbor je zaduZen da:

e  Sprovodi aktivnosti EXPEDITIO u svim oblastima djelovanja (programskom, finansijskom,
organizacionom...),

e  Donosi odluku o formiranju, vodenju i aktivnostima programskih sektora EXPEDITIO

e  Organizuje redovno obavljanje aktivnosti EXPEDITIO u skladu sa StrateSkim planom i
drugim unutra$njim aktima EXPEDITIO;

e  Po potrebi osniva komisije i druge organe EXPEDITIO i postavlja njihove rukovodioce;

e  Obezbjeduje efikasno i adekvatno organizaciono planiranje i ustrojstvo;

e Donosi unutrasnja akta kojima se ureduje funkcionisanje organizacije, posebno one kojima
se ureduje sistematizacija radnih mjesta i njihov opis, unutrasnji operativni sistemi, sistem
cuvanja i evidencije dokumenata, finansijski mendazment i unutrasnja i spoljna
komunikacija;

e  Obezbjeduje efikasno i transparentno upravljanje resursima;

e Usmjerava i nadgleda jacanje i razvoj programa i usluga EXPEDITIO;

e  Unapreduje polozaj i imidz EXPEDITIO u javnosti;

e uspostavlja i odrzava kontakte i saradnju sa predstavnicima drugih nevladinih organizacija
u zemlji i inostranstvu, drzavnim i privrednim institucijama i medijima;

e  Obezbjeduje efikasno funkcionisanje sistema informisanja u EXPEDITIO;

e Bira, zaposljava, ocjenjuje radnike i saradnike;

e  Odlucuje o angazovanju zaposlenih na pojedinim aktivnostima u skladu sa unutrasnjim
aktima EXPEDITIO;

e Unapreduje pravnog i etickog integriteta i obezbeduje zakonitosti rada;

e Zauzima stavove povodom misljenja, preporuka i predloga Upravnog Odbora;

e  Vrsi i druge poslove predvidene Statutom.



Clan 22.
lzvr$ni direktor

IzvrSnog direktora bira i imenuje Upravni Odbor.
Izvr$ni direktor:

o predstavlja i zastupa EXPEDITIO;

e vrSi procjenu rada zaposlenih u EXPEDITIO;

e potpisuje opSte akte EXPEDITIO;

e potpisuje i odobrava izvr§enje finansijskih naloga;

o predlaze Skupstini Strateski plan i izmjene i dopune Strateskog plana;

e koordinira rad osoblja EXPEDITIO sa radom Upravnog odbora i Saveta;

e stara se o blagovremenoj pripremi i dostavljanju materijala za sjednice organa EXPEDITIO,
brine o sprovodenju njihovih akata i priprema izvjesStaje o radu EXPEDITIO;

e stara se o adekvatnom koriSéenju novéanih sredstava i imovine EXPEDITIO;

e vrSi druge poslove i zadatke, koje mu povjeri Izvr§ni Odbor.

Clan 23.
Konflikt interesa

Kao konflikt interesa smatra se svaka situacija u kojoj licni interesi ¢lanova Skupstine,élanova
EXPEDITIO, ¢lanova Upravnog odbora, lzvrSnog Odbora i zaposlenih u organizaciji dodu u sukob sa
interesima EXPEDITIO.

Nacin utvrdivanja postojanja konflikta interesa i postupak njegovog razreSenja utvrduje se
posebnim aktom EXPEDITIO koji donosi Skupstina.

Clan 24.
Finansiranje i raspolaganje imovinom EXPEDITIO

Sredstva za rad EXPEDITIO obezbjeduju se od dobrovoljnih priloga, poklona, finansijskih
grantova, naknada za pruzanje usluga, kamata na uloge, dividendi, zakupnine i na drugi zakonom
dozvoljen nacin.

Clan 25.

Imovinu EXPEDITIO ¢ine stvari i novac koji se popisuju u momentu osnivanja, sav prihod koji
EXPEDITIO ostvari kao i sve stvari koje pribavi u toku rada.

Nacin nabavke, raspolaganja i upotrebe novéanih i osnovnih sredstava ureduje se unutra$njim
aktima EXPEDITIO.

0 nabaveci ili otudenju osnovnih sredstava odlu¢uje Skupstina.



Clan 26.
Javnost rada

Izvr$ni Odbor se stara o redovnom obavjeStavanju élanstva i javnosti o radu i aktivnostima
EXPEDITIO, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost.

Dokumenta EXPEDITIO su javne isprave i uvid u njih omogucéiée se svakom licu, u skladu sa
zakonom.

Clan 27.
Saradnja sa drugim organizacijama

Radi ostvarenja svojih ciljeva, EXPEDITIO uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim stru¢nim,
naué¢nim, obrazovnim i sliénim udruzenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

EXPEDITIO moze pristupiti drugim domaéim ili medunarodnim udruzenjima koja obavljaju istu ili
slicnu statutarnu djelatnost, o cemu odluku donosi lzvrsni Odbor.

Clan 28.
Prestanak rada

Odluku o prestanku rada EXPEDITIO donoesi Skupstina EXPEDITIO.

Prelazne odredhbe

e 29.Nakon likvidacije ili prestanka rada organizacije, sva preostala sredstva organizacije moraju se
distibuirati nekoj drugoj neprofitnoj organizaciji koja ima sli¢nu svrhu ili drzavnim sredstvima.
Clan 30.
Skupstina EXPEDITIO imenovaée Upravni Odbor na dan usvajanja ovog Statuta.
Clan 31.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine EXPEDITIO.
Mjesto: Kotor

Datum: 01.12.2004

lzvr$ni direktor




